
O B J E C T I F  D E  L A  F O R M A T I O N

Mettre  en œuvre une démarche de

prospect ion des entrepr ises  dans le  cadre

d’une recherche d’un emploi  durable  

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S  

Se présenter  à  l ’oral  dans un contexte
professionnel  et  de prospect ion
Mettre  en prat ique les  pr incipes de
pol i tesse et  de respect  des autres
Ident i f ier  ses  compétences
professionnel les  et  les  valor iser  auprès
de son inter locuteur
Formuler  à  l ’oral  des  énoncés cohérents
Argumenter  son point  de vue 
Apporter  une contr ibut ion pour  l ' intérêt
du groupe,  dans le  cadre de la  mission à
rempli r .
Comprendre le  pér imètre  et  la  place des
inter locuteurs  dans l 'univers
professionnel  (col lègues,  h iérarchiques,
cl ients…)
Mettre  en œuvre une act ion :  organiser
son temps et  planif ier  l 'act ion
Ident i f ier  les  pr incipales  étapes,  les
méthodes de t ravai l  adaptées,  à  ut i l iser
Formuler  un projet  professionnel
réal iste
Dresser  oralement  un bi lan des résultats
de l 'act ion

P R O G R A M M E  D E
F O R M A T I O N

Salar ié(e) (s)  polyvalent(e) (s)  de la
branche professionnel le  des Atel iers
et  Chant iers  d’ Insert ion

P U B L I C  C O N C E R N É :

1  jour  soit  7  heures  

D U R É E

Aucun 

P R É - R E Q U I S

Formation théor ique en présent iel  

M O D A L I T É  D E  F O R M A T I O N

Formation-act ion :  a l ternance de
temps d’acquis i t ion de connaissances
et  de temps de mise en prat ique sur
des projets  réels ,  portés  par  les
apprenant(e)s .  

M O D A L I T É S  P É D A G O G I Q U E S

A part i r  de 6 salar ié(e)s  en inter
entrepr ise  
A part i r  de 1  salar ié(e)  en intra

A C C È S  E T  O U V E R T U R E  D E  L A
F O R M A T I O N  

F O R M A T I O N
“ D É V E L O P P E R  S O N
R É S E A U
P R O F E S S I O N N E L  E T
C R É E R  D E S
O P P O R T U N I T É S
D ’ E M P L O I S ”



 Test  de posit ionnement  
val idat ion des acquis  à  part i r
d’une mise en s i tuat ion par  une
gr i l le  d 'évaluat ion
Cert i f icat  de réal isat ion 
Attestat ion de f in  de formation

É V A L U A T I O N S

La formation se déroule  soit  chez
l ’employeur  ( intra)  soit  dans une
sal le  louée dans un établ issement
recevant  du publ ic  ( inter )  à  qui  nous
demandons le  registre  publ ic
d’accessibi l i té .   Pour  prévoir  votre
accès en formation dans les
meil leures  condit ions,  contactez-
nous :
premices . formations@gmail .com

A C C E S S I B I L I T É  A U X
P E R S O N N E S  H A N D I C A P É E S  

Abdelhadi  GASMI -  Formateur
spécial isé  en Médiat ion act ive en
IAE

I N T E R V E N A N T  

C O N T E N U  E T  D É R O U L E M E N T  D E  L A
F O R M A T I O N  

1/Présentat ion de la  formation,  des

modal i tés  pédagogiques,  des object i fs  et  du

formateur  

2/ la  prospect ion des entrepr ises  dans le

cadre d’une recherche d’emploi  :  

Object i fs  

Méthodologie  d’ intervent ion 

Etapes de t ravai l  

Suivi  des  intervent ions 

3/ Exercice en groupe :  construct ion d’un

plan d'act ion de prospect ion 

Ident i f icat ion des souhaits  et  des

potent iels  individuels  

Déf ini t ion des typologies  d’entrepr ise  à

prospecter

Construct ion d’un plan d’act ion col lect i f  

Val idat ion en col lect i f  

4/ Exercice prat ique :  mise en oeuvre de

l ’act ion de prospect ion 

5/ Analyse réf lexive en méthode FAST  

6/ Conclusion et  b i lan de la  formation

7/ Evaluat ion à  chaud

P R O G R A M M E  D E
F O R M A T I O N

F O R M A T I O N
“ D É V E L O P P E R  S O N
R É S E A U
P R O F E S S I O N N E L  E T
C R É E R  D E S
O P P O R T U N I T É S
D ’ E M P L O I S ”


