
O B J E C T I F S  G É N É R A U X  D E  L A
F O R M A T I O N

Favor iser  le  développement d’apprent issage
par  le  t ravai l  au prof i t  des  personnes de bas
niveau de qual i f icat ion
Faire  reconnaître  la  maîtr ise  d’un socle  de
compétences en matière  de savoirs  de base,
savoir  être,  savoirs  procéduraux et
professionnels  l iés  à  une ou plusieurs
si tuat ion(s)  de product ion.

O B J E C T I F S  P É D A G O G I Q U E S  

Développer  les  compétences clés
Sensibi l iser  et  former  les  salar iés  aux
technologies  de l ’ information et  de la
communicat ion
Renforcer  la  prévent ion des r isques,  la
santé et  la  sécur i té  au t ravai l
Acquér i r  de manière  cont inue des
capacités  et  compétences
professionnel les  l iées  au support  de
product ion du chant ier  d ’ insert ion
Intégrer  une pér iode d’ immersion en
mil ieu professionnel  af in  d’être  évalué
et  de développer  un réseau d’entrepr ise

P R O G R A M M E  D E
F O R M A T I O N

Salar ié(e) (s)  polyvalent(e) (s)  en
parcours  d’ insert ion en ESA

P U B L I C  C O N C E R N É :

Entre  250h et  399h

D U R É E

Être  salar ié  d’une Structure  de
l ’ Insert ion par  L ’Act ivi té
Economique

P R É - R E Q U I S

Formation en présent iel ,  théor ie  et
prat ique en s i tuat ion de t ravai l ,
AEST

M O D A L I T É  D E  F O R M A T I O N

Formation-act ion :  a l ternance de
temps de formation en s i tuat ion de
product ion,  en sal le  et  PMSMP
(Pér iode de Mise en Situat ion en
Mil ieu Professionnel)

M O D A L I T É S  P É D A G O G I Q U E S

A part i r  de 1  salar ié(e)s  en intra
entrepr ise  

A C C È S  E T  O U V E R T U R E  D E  L A
F O R M A T I O N  

F O R M A T I O N
“ C E R T I F I C A T  D E
Q U A L I F I C A T I O N
P R O F E S S I O N N E L L E
S A L A R I É
P O L Y V A L E N T ”
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C O N T E N U  E T  D É R O U L E M E N T  D E  L A
F O R M A T I O N  

Module 1  :  (Entre  85h et  140h)  

Acquis i t ion et  développement des compétences

clés  :

Déf ini t ion du projet  professionnel

Savoirs ,  savoir-fai re,  savoir-être  de base

Français ,  mathématiques

Techniques de recherche d’emploi

Module 2 :  (Entre  28h et  35h)  Sensibi l isat ion

aux technologies  de l ’ information et  de la

communicat ion:

Uti l isat ion d’un matér iel  informatique

Uti l isat ion de base d’ internet  dans les

démarches administrat ives

Module 3 :  (Entre  32h et  56h)

Développement de la  sécur i té  au t ravai l :

Gestes  et  postures

PRAP

SST

Module 4:  (Entre  105 h et  168h)

Acquis i t ion de compétences professionnel les

l iées  au support  de product ion du chant ier

d’ insert ion (pierre  sèche)

P R O G R A M M E  D E
F O R M A T I O N

F O R M A T I O N
“ C E R T I F I C A T  D E
Q U A L I F I C A T I O N
P R O F E S S I O N N E L L E
S A L A R I É
P O L Y V A L E N T ”

A C C È S  À  L ’ E M P L O I

Le t i tula i re  du CQP SP est  en mesure d’ intégrer
n’ importe  quel  type d’entrepr ise :  TPE,  PME,
PMI,  grandes entrepr ises  sur  le  domaine de
compétences professionnel les  attestées ou
d’autres  où les  compétences clés  cert i f iées
sont  nécessaire  après  une adaptat ion au poste
de t ravai l  et  un éventuel  temps de
professionnal isat ion.
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Evaluat ion cont inue des capacités  et
compétences capital isée dans un
l ivret  de suivi
Présentat ion d’un dossier  preuve lors
d’un entret ien individuel  devant  un
jury  composé de professionnels  et  de
l ’organisme cert i f icateur  Chant ier
Ecole
Epreuve en s i tuat ion de product ion
Quiz
Cert i f icat  de réal isat ion 
Attestat ion de f in  de formation

É V A L U A T I O N S

Evaluat ion individuel le  de la
capacité  à  intégrer  la  formation.  
Pour  prévoir  votre  accès en
formation dans les  meil leures
condit ions,  contactez-nous :
premices . formations@gmail .com

A C C E S S I B I L I T É  A U X
P E R S O N N E S  H A N D I C A P É E S  

Intervenants  professionnels  du
domaine

I N T E R V E N A N T  

Nous contacter  :
premices . formations@gmail .com

T A R I F

C E R T I F I C A T I O N

CQP salar ié  polyvalent  et/ou
Attestat ions de compétences
Cert i f icateur :  CHANTIER école


